
BEWERBUNG SENDEN AN
 
Landkreis Wittenberg  
Fachdienst Organisation, IT und Personal
Abteilung Personal 
Frau Heinze 
Breitscheidstraße 4 
06886 Lutherstadt Wittenberg 

oder per E-Mail:
isabell.heinze@landkreis-wittenberg.de
 

AUSWAHLVERFAHREN
 
Konkrete Informationen zum Auswahlverfahren, 
insbesondere zur Vorauswahl, sind der Ausschreibung 
für die Berufsausbildung zu entnehmen. Diese ist 
ab 08/2021 unter www.landkreis-wittenberg.de 
veröffentlicht. Du kannst uns auch gerne unter 
03491 479-772 anrufen.
 

mindestens Realschulabschluss/Abitur

gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

gute Allgemeinbildung

sehr hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

persönliches Engagement

Flexibilität

gute Umgangsformen und Teamfähigkeit 

gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office

Bewerbungszeitraum 
01.08.2021 bis 30.11.2021 

Beginn und Dauer  
der Ausbildung 
01.08.2022 bis 31.07.2025 

Bewerbungsunterlagen 
Bewerbungsschreiben
Lebenslauf
Kopie der letzten Schulzeugnisse 

Berufsausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten  
beim Landkreis Wittenberg

BEWIRB DICH JETZT! 
NUTZE DEINE CHANCE

VORAUSSETZUNGEN 
WAS ERWARTEN WIR?
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Quelle: Adobe Stock - 297389265

Quelle: Adobe Stock - 182562237

Quelle: Adobe Stock - 90149159



AUSBILDUNG 
WAS ERWARTET DICH?
Die praktische Ausbildung erfolgt in den Fachdiensten 
der Kreisverwaltung Wittenberg:

Soziales,		
Umwelt und Abfallwirtschaft,
Finanzen,	     	
Ordnung und Straßenverkehr,
Jugend und Bildung,
Bildungszentrum Lindenfeld.

Die theoretische Ausbildung wird in den 
Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld, derzeit 
in der Berufsschule in Bitterfeld, in Blockform 
gelehrt. Unterrichtet werden u. a. die Fächer:  
Deutsch, Sozialkunde, Staats-, Vertrags-, Haushalts-, 
Verwaltungs-, Kommunalrecht und Schriftverkehr.

PRÜFUNGSABLAUF
Die Zwischenprüfung findet als schriftliche Prüfung 
in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres statt und 
wird anhand praxisbezogener Aufgaben oder Fälle 
durchgeführt.

Die Abschlussprüfung findet zum Ende der 
Ausbildung statt und gliedert sich in vier schriftliche 
Arbeiten und eine praktische Arbeit.

NACH DER AUSBILDUNG
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erfolgt 
die Übernahme in ein Arbeitsverhältnis für die Dauer 
von 12 Monaten, sofern keine personen-, verhaltens- 
oder betriebsbedingten sowie gesetzlichen Gründe 
entgegenstehen. Bei entsprechender Bewährung 
werden die Beschäftigten in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis übernommen.

ABWECHSLUNG 
Erhalte Einblick in 
verschiedene Bereiche

LERNMITTEL
In jedem Ausbildungsjahr erhältst 
du einen Zuschuss von 50,00 €*.

AUSBILDUNGSDAUER
Die Ausbildungsdauer beträgt  

3 Jahre.

ARBEITSZEIT
In der praktischen Ausbildung 

hast du gleitende Arbeitszeiten.

URLAUB
Der Urlaubsanspruch beträgt  

30 Ausbildungstage.

AUSBILDUNGSENTGELT
Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt
		          ab 01.04.2021	   ab 01.04.2022
im 1. Ausbildungsjahr   1.043,26 €	   1.068,26 €
im 2. Ausbildungsjahr   1.093,20 €	   1.118,20 €
im 3. Ausbildungsjahr   1.139,02 €	   1.164,02 €        

Die dienstbegleitende Unterweisung in Vorbereitung 
auf die Zwischen- und Abschlussprüfung erfolgt beim 
Studieninstitut für kommunale Verwaltung Sachsen-
Anhalt e. V., derzeit in Dessau-Roßlau. Gelehrt werden 
u. a. die Lernfelder

Verwaltungsverfahren,
besonderes Verwaltungsrecht,
Rechtsanwendung,
Personalwesen,
Wirtschafts- und Sozialkunde

* Angaben in Brutto

Quelle: Adobe Stock - 297390999 - Vladimir Bikhovskiy

Quelle: Adobe Stock - 231256633 -  luckybusiness 


