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TATIGKEITEN INTERESSEN & FAHIGKEITEN

> Soziale, sprachliche und kérperliche Entwicklung Menschen 00000
von Kindern fordern (z.B. durch Spiel, Sport) Belastbarkeit 00000

P Kinder und Jugendliche in Konfliktsituationen Verantwortung 00000

unterstiitzen (z.B. Streit schlichten) Kommunikation 00000

> Gemeinsam musizieren, malen und basteln Kreativitat 00000

b Ausfliige, Feiern und andere Veranstaltungen

vorbereiten WICHTIGE SCHULFACHER
P Kinder und Menschen mit Behinderung bei der Deutsch
KO fl terstut i
orperpflege unterstitzen @ T P

> Berichte und Gutachten schreiben

Padagogik/ Psychologie

MOGLICHE ARBEITSORTE ZUGANG ZUR AUSBILDUNG

. Mindestens erwartet wird meist:
/m\ Spiel-, Ess- und Schlafraume

. » Realschulabschluss und eine erste
‘% ImFreien Ausbildung im sozialen Bereich

. oder
|:| Blros

> Realschulabschluss und 4 Jahre
Praxiserfahrung

oder
TYPISCHE BETRIEBE

> Fachoberschulabschluss (Soziales)

P> Kindergarten und Horte oder
P Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungsheime » Abitur und 1 Jahr Praxiserfahrung
> Tagesstatten und Wohnheime flir Menschen

> Erholungs- und Ferienheime -..j:D:l 2-4 Jahre
1 2 3 4

Unterstitzt und gefordert durch:

EUROPAISCHE UNION Q Bundesagentur fiir Arbeit \
ES F Agentur fur Arbeit fa WI’I

Europdischer

Sozialfonds DessaU-ROB|aU = W'ttenberg Fortbildungsakademie der Wirtschaft
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